
 

 

令和８年度 庄原市自治振興区連合会 事業計画 

 

 

１．事業方針 

 本連合会は、庄原市内の自治振興区相互の連携、交流を行うとともに、行政及び各種団体

と協力して、一体的な自治振興区活動を促進し、地域の活性化に寄与する。 

 

２．会議の開催 

（１）会長・副会長協議 

日 時：令和８年５月 19 日 

場 所：庄原市役所本庁５階第２委員会室 

議 題：①庄原市自治振興区連合会理事会の開催について 

    ②「住民自治のあり方」に関する懇談会について 

 

（２）理事会 

日 時：令和８年５月 25 日 

場 所：庄原市役所本庁３階防災対策室 

議 題：①庄原市自治振興区連合会総会の開催について 

 ②「住民自治のあり方」に関する懇談会について 

 

（３）総会 

日 時：令和８年６月３日 

場 所：桜花の郷 ラ・フォーレ庄原 

議 題：①令和７年度事業報告 

    ②令和７年度収支決算書 

    ③規約改正（案）及び役員の選任について（案） 

    ④令和８年度事業計画(案) 

    ⑤令和８年度収支予算書(案)  

 

（４）「住民自治のあり方」に関する懇談会の開催 

 ・本市のまちづくりにおける自治振興区と市行政との役割について 

 ・自治振興区の組織のあり方について 

 ・自治振興区振興交付金等の抜本的な見直しについて 



（５）各部会の開催 

●総務財政部会 

・第３期庄原市長期総合計画に関する取り組み 

・「住民自治のあり方」検討に関する取り組み 

・防災・防犯に関する取り組み 

     

●教育民生部会 

・庄原市自治振興区連合会「グラウンドゴルフ交流会」（高野地域） 

・地域包括ケアシステムに関する取り組み 

・人権尊重社会・男女共同参画に関する取り組み 

・地域生活交通に関する取り組み 

・地域の教育力の維持に関する取り組み 

 

●産業建設部会 

・移住・定住・空き家に関する取り組み 

・交流・関係人口創出に関する取り組み 

・鳥獣被害に関する取り組み 

・エネルギーの地産地消に関する取り組み 

 

※上記のテーマの内、部会において取り組むテーマを決定する。 

 

３．研修等事業 

（１）「庄原市民のための市政課題研修会」の開催 

①目的 

 庄原市まちづくり基本条例において、情報共有がまちづくりの基本原則として掲げられて

いるように、市民が本市の現状を知り、課題認識を行政と共有するとともに、市民と行政が

しっかりと対話を重ね市民の声を市政に反映することが重要である。 

 住民自治のまちづくりを進めるためのスタートとして、研修会を開催する。 

②実施主体 

 庄原市自治振興区連合会と庄原市の共催 

③研修のテーマ 

 毎回、庄原市の重要課題をテーマとして開催 

④研修講師 

 テーマを所管する市職員 

⑤参加者 

 参加希望の市民（あらゆる世代を対象に）及び各自治振興区の役職員 

⑥開催方法 

・自治振興区連合会から各自治振興区を経由して案内し、庄原自治振興センターを会場とし

て年６回程度開催 

・テーマについての講演と参加者による意見交換 

  



（２）みんなつながる地域交流会 

 いつまでも安心して生活できる地域をつくるため、市、自治振興区がそれぞれ取り組んで

できること、取り組もうとしていることを相互に理解し、情報の共有を図ることにより、こ

れからの地域づくりを協働して取り組む関係づくりを目的とする。 

 時 期：３月 

 内 容：  

 ・市民活動報告会（活動促進事業等） 

  自治振興区及び市民活動団体の事例発表を行い、他の自治振興区や市民活 

 動団体の活動の参考とする。 

 

（３）視察研修 

 地域共創社会実現に向けた先進地事例の調査活動（実地又はオンラインによ

る視察、研修を含む）の実施について検討する。 

 

（４）自治振興区は「おもしろい」キャンペーンの実施 

 ①各自治振興区のイベント交流 

 

 ②各自治振興区紹介パネル展示について 

ア．目的 

・市民が自区以外の活動を知る機会を提供し、地域への理解と関心を高め

る。 

・各自治振興区が発行する広報誌を活用し、地域の魅力や取り組みを広く

紹介する。 

イ．展示場所 

 庄原市役所本庁１階ロビー、東城文化ホールロビー 

 

（５）その他研修事業 

 地域課題の解決をめざし、庄原市等との共催による研修会の開催に取り組む。 

 

４．自治振興区支援事業 

（１）自治振興区活動総合相談窓口 

 市担当者と連携し、自治振興区からの相談を受け地域活動を支援する。 

 

（２）連合会ホームページ運営 

 各自治振興区が運営するホームページ等との連携や、ホームページを持たない自治振興区

の発行する広報紙を掲載する等、積極的な情報発信を努めることにより、自治振興区間の情

報共有を図ると共に、市内外の方にも参考としていただけるような情報提供を行う。 



（３）事務局員研修会 

 研修会を複数回開催し、研修を通じて得たスキルや知識を業務に活かすこと

を目的とするとともに、職員同士が繋がる機会をつくる。 

 

（４）事務局長情報交換会 

 事務局長間で課題や取組内容を共有し、相互理解と連携強化を図ることを目

的とした情報交換会を開催する。 

 

（５）地域マネージャー研修（庄原市との共催事業） 

 地域マネージャーの活動の円滑な推進及び情報交換等を目的に研修会を開

催する。 

 

５．各種団体事業への協力 

（１）役員選出の協力 

 役員については、引き続き委員として務めるとともに新たな要請を受けた場合は、内容を

審査のうえ役員選出に協力する。 

 

（２）共催・協賛・後援の協力 

 今年度新たに共催等の要請があったイベントについては、内容を審査し協力を行っていく。 


